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Chers lecteurs,

Réjouissez-vous, cet hiver
interminable n'est bientot plus
u’'un mauvais souvenir !
andis que certains se risquent
encore sur les pistes de ski
et profitent de la montagne,
en plaine on apprécie les Iégeres
hausses de température qui nous
rapprochent du printemps.

En attendant, ce sont les
opérations, réformes et diverses
actualités qui fleurissent, et ce
numéro de PointCom comporte
plusieurs sujets de lecture
consistants, mais intéressants !

Francis LARGER

D'"INFORMATION DU GROUPE

opération anti-crise
La crise actuelle oblige les usines
de Peugeot Mulhouse a revoir a la
baisse leur production, laissant
des intérimaires sous contrat mais
sans activité. La dégradation du
marché de |'emploi risque de
compliquer encore davantage la
recherche de travail pour les
intérimaires en fin de mission,
principalement pour ceux qui ne
sont pas mobiles.

Adia, premier fournisseur d’intérim
de PSA Peugeot - Citroen Mulhouse,
a décidé de transformer cette
ériode difficile en opportunité pour
es salariés intérimaires qui se
tournent les pouces a l'usine en cette
période creuse, et qui de surcroit
n‘ont pas le permis de conduire.
De la est née |'opération MOVE
(Mobilité Objectif Vers 'Emploi) qui
comprend deux objectifs :
- renforcer les acquis professionnels
des intérimaires via une formation de
125 heures a 'AFPA de Mulhouse,
avec une validation par le passage du
CQPM d' « Equipier Autonome de
Production Industriel »
- les rendre mobiles en leur assurant
la formation au code théorique et a
I'examen du permis de conduire B.
Pour cette partie du projet, Adia a fait
appel aux auto-écoles du Groure
LARGER, qui était 'une des seules
structures du département a pouvoir
accueillir 15 candidats
supplémentaires d'un seul coup et
a leur assurer un enseignement
accéléré de qualité.

LARGER

les reportages France 3 Alsace
sur la réforme du permis avec
l'interview de notre moniteur
André, et sur l'opération MOVE

le spot publicitaire sur les 40
ans du Groupe LARGER qui
passe sur ALSATIC TV avant le
journal du racing

sont sur notre site
www.groupelarger.fr dans la
rubrique Infos Pratiques!

Pendant les 7 semaines de formation,
les intérimaires alternent entre les 2
formations : 120 heures pour le
permis avec les auto-écoles du
Groupe LARGER, et 125 heures pour
le CQPM avec I'AFPA. Un premier
groupe de 15 intérimaires, hommes
et femmes, a débuté sa formation le 2
février et la poursuit jusqu‘au 20 mars
2009. A noter que pendant toute la
durée de la formation, les intérimaires
conservent lintégralité de leur
rémunération. Pour les concernés, la
crise économique actuelle aura eu du
bon!

Retrouver larticle de L'ALSACE du
30.01.09 qui traite de l‘opération
MOVE sur www.groupelarger.fr,

rubrique Infos Pratiques.




Il est interdit de
téléphoner ou
d’envoyer des
sms en lecon !
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Sérafino

moniteur moto

Il s’apelle Sérafino Marzullo, mais
tout le monde I'apelle Seraf.
Avis aux dames : ce jeune
homme d’origine sicilienne , agé
de 31 ans et résidant a Hochstatt,
est un coeur a prendre....

Seraf est un passionné de botanique et sa main verte
I'a tout d'abord conduit a travailler dans une
entreprise d’horticulture, le Point Vert a Hochstatt.
Puis il a totalement changé de domaine d'activité en
revétant quelques temps un tablier de serveur a
I'Espace Squash 3000 de Mulhouse, avant de
finalement faire son entrée au Groupe LARGER.

Cet ancien gymnaste confirmé et grand amateur de
pizzas a passé chez Elite68 le BEPECASER catégorie B
en 2000, puis le BEPECASER catégorie 2 roues en
2002. Depuis, il a conservé sa casquette de moniteur
moto au Groupe LARGER, et forme aux c6tés de son
colléegue et ami Alexandre LARGER, les candidats sur
la piste de Munchhouse, (principalement pour
I'examen hors circulation, sur plateau).

Bien qu'il soit timide et réservé, Seraf a pour qualités le
sourire et la générosité, et son contact facile avec les
apprentis motards fait de lui un enseignant apprécié !

actualité la réforme

Le dispositif actuel du permis de conduire n'était pas
satisfaisant pour Nicolas SARKOZY. Aprés une large
concertation, Francois FILLON a présenté, le 13 janvier
20009, la réforme du permis de conduire. En 15 mesures,
cette réforme répond a un triple objectif :rendre le permis
moins long, moins cher et plus sar. Les principaux
arguments sont : prévoir 370 000 places d’examen et 55
inspecteurs supplémentaires, inciter les candidats a opter
pour la conduite accompagnée, étendre le permis a 1 euro
et passer du décompte d'erreur a un véritable bilan de
compétences et de comportement, etc.

Informations extraites du Clés Actu n°81 - 21 janvier
2009. Retrouvez larticle complet sur notre site
www.groupelarger.fr, rubrique Infos Pratiques.

illisible@
quelquechose.com

Le déchiffrage de pattes de
mouche est une discipline a
laquelle les informaticiens de
I'agence AUJOURD’HUI n‘ont
pas été formés!

C'est pourquoi ils vous seraient
trés reconnaissants de ne pas
laisser les éléves remplir
eux-méme le  formulaire
d'inscription a Prep@code et le
formulaire d'autorisation de
collecte d’e-mails. Les données
sont parfois illisibles ! Merci de
bien vouloir remplir les champs
a leur place, en prenant votre
plus belle ecriture, afin d'éviter
quelques parties de devinettes
non fructueuses a des employés
déja débordés ! Sivous y pensez,
récisez aussi votre agence sur
a feuille, pour que I'on puisse
vous contacter en cas de soucis
avec la fiche de votre éléve.

1 ?
Oou ¢
C'est la question que vous vous
étes peut-étre posée en appre-
nant dans le Jgrnier PointCom
gu’une agence Carly avait ouvert
ses portes. Oui, car on vous
annoncait qu'elle était située au
329 avenue d'Altkirch, mais sans
préeciser que c'était a ... Brunstatt !

“Etait-ce pour voir si on lisait ?”

Oui, tout a fait ! Voici un argument
en faveur de la rédaction, qu'elle
pourra exploiter pour sa défense. ..

ﬁch%s de,
production

Il arrive que des erreurs, étourderies
et incohérences soient encore
retrouvées dans les fiches de
production, et que certaines
données manquent.. Ces erreurs
perturbent la gestion des fiches de
paie. Une fiche type, préremplie
comme il se doit, vous sera commu-
niquée incessament sous peu
servez-vous en comme exemple dés
que vous l'aurez recue.
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